
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

หลักการและเหตุผล 

            กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชน ภาคีเครือข่ายสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยกลไกการบริหาร
จัดการในรูปแบบระบบสุขภาพอ าเภอ (District Health System ; DHS) มาต้ังแต่ปี ๒๕๕๙ และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานระบบสุขภาพอ าเภอเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
กระทรวงสาธารณสุขได้มีการขยายพ้ืนที่การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกปี  
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  กระทรวงสาธารณสุข ยังคงมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับศักยภาพของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน  ในการเข้ามามีส่วนร่วมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคน โดยมีเป้าหมายคนอ าเภอ
เดียวกันไม่ทอดทิ้งกัน ใส่ใจดูแลกัน ลดความเหลื่อมล้ า  ช่วยเหลือดูแลกันและกัน ตามแนวทางประชารัฐ โดย
ใช้ “พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” มีการบูรณาการทุกภาคส่วนในรูปแบบ “คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ” (District Health Board : DHB) โดยมีนายอ าเภอเป็นประธานและ
มีตัวแทนภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและตัวแทนภาครัฐ 
มาร่วมเป็นกรรมการ มีหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
 ๒. ด าเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดย
ประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและนอกอ าเภอ 
 ๓. บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งจากภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน 
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
อ าเภอ 
 ๔. สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๕. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อหน่วยงาน
หรือองค์กรต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 ๖. ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ ของอ าเภออ่ืนๆ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗. เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานของเอกชนในอ าเภอจัดส่งข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
 ๘. ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ  
  ๒. เพ่ือก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
          ๓. เพ่ือบูรณาการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
เป้าหมาย  
  ๑. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอทุกคนมีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ ถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
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 ๒. มีแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ 
            ๓. มีการบูรณาการทั้งคน เงิน สิ่งของและวิธีการร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในอ าเภอมหาชนะชัย 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จ านวน ๒๑ คน คณะอนุกรรมการและผู้เก่ียวข้อง
จากหน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง    จ านวน ๒๙ คน  รวมทั้งสิ้น  ๕๐  คน 
  
กลวิธีด าเนินการ 
        ๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕6๕ 
        ๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และคณะอนุกรรมการ 
รวมทั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลเพ่ือทบทวนประเด็นปัญหา วิเคราะห์ปัญหาและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
       ๓. ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ผ่านการบูรณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ 
       ๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและถอดบทเรียนการด าเนินงานในแต่ละประเด็น
ปัญหา ( พัฒนาการเด็ก IQ/EQ,ยาเสพติด,อุบัติเหตุทางถนน,สารเคมีในการเกษตร, การจัดการสิ่งแวดล้อม
และขยะ และการดูแลกลุ่มเปาะบาง ) 
    
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน  มีนาคม – กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  

 

สถานท่ี   
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง/ที่ว่าการอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

 

งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ งบส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์ เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ ดี โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและ
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ (๒๑๐๐๒๓๒๐๐๑๖๐๐๒๐๐๐๐๐๐) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนา คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB) (๒๑๐๐๒๖๖๐๐๐๐๑๐๐๐๐๐) 
งบด าเนินงาน แหล่งของเงิน (๖๕๑๑๒xx) จ านวน 1๐,๐๐๐ บาท  ดังนี้ 
  - ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ คน x ๑๐๐ บาท x 1 ครั้ง                       เป็นเงิน 5,๐๐๐ บาท 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๕๐ คนx ๒๕ บาท x ๒ ม้ือ x 1 ครั้ง     เป็นเงิน 2,5๐๐ บาท 
   - ค่าวัสดุ     ๕๐ คน x ๕๐ บาท        เป็นเงิน 2,5๐๐ บาท 

รวม  3  รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : รายการค่าใช้จ่ายต่างๆสามารถเบิกจ่ายในลักษณะปรับถัวเฉลี่ยกันได้   
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การประเมินผล 

  ๑. ประเมินผลจากแผนงานปฏิบัติ การประจ าปี 
  ๒. ประเมินผลจากรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่บูรณาการและด าเนินการร่วมกัน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
  ๒. ประชาชนทุกคนได้รับการดูแล ไม่มีความเหลื่อมล้ า  
 ๓. มีการแก้ปัญหาแบบบูรณาการและยั่งยืน  
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

 

ผู้อนุมัติโครงการ    
   
                                                                                                         
     ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ)    
                                                     สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
     ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
          อนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
งบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ (๒๑๐๐๒๓๒๐๐๑๖๐๐๒๐๐๐๐๐๐)  
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(DHB) (๒๑๐๐๒๖๖๐๐๐๐๑๐๐๐๐๐) งบด าเนินงาน แหล่งของเงิน (๖๕๑๑๒xx)  
จ านวน 1๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 



 

 
  

                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  (งานพัฒนาคุณภาพบริการฯ) โทร 045 ๗๙๙๐๕๙                                          
ท่ี ยส. 0๘3๓ /    วันท่ี         กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๖               
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการ 
 

          เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 

               ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ งบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ (๒๑๐๐๒๓๒๐๐๑๖๐๐๒๐๐๐๐๐๐)  
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(DHB) (๒๑๐๐๒๖๖๐๐๐๐๑๐๐๐๐๐) งบด าเนินงาน แหล่งของเงิน (๖๕๑๑๒xx) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอ าเภอ รวมถึงเพ่ือ
ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ  อีกทั้งเป็นการ 
บูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอ าเภอ และเร่งรัดการเบิกจ่าย  นั้น  
 

  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและคณะอนุกรรมการ รวมทั้งสิน  50 คน  โดยใช้งบประมาณดังกล่าว เพ่ือ
สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ในการด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพ พชอ. และคณะอนุกรรมการ จ านวน 10,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) ตามรายละเอียดที่แนบ
มาพร้อมนี้   

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
 
                                                  
                                                                     (นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ) 
                                                                      สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง                                                                                                   
 
 
 


