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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
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ค าน า 
 



   สืบเนื่องจำกกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ต ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภำยใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส
(More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักกำรพ้ืนฐำนส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มุ่งเน้นกำรประเมินตนเอง (Self Assessment) จำกข้อเท็จจริงที่สำมำรถ
ตรวจสอบได้จำกเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรในทุกมิติของหน่วยงำน โดยใช้
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT)ที่
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นเครื่องมือในกำรประเมิน และก ำหนดตัวชี้วัดที่ ๗กำร
ด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อค ำถำมที่ ๑๗ (MOIT ๑๙) หน่วยงำนมีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีของหน่วยงำน 

   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร ได้จัดท ำรำยงำน 
กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว 
โดยหวังว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส ำหรับหน่วยงำน องค์กรและผู้สนใจ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนต่อไป 
 
 
 
        กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
        ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
        มีนำคม ๒๕๖๖  
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บทที่ ๑ บทน ำ         ๑ 
 
บทที่ ๒ แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำม 

กำรทุจริตประพฤติมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๒ 
 

บทที่ ๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)    ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

บทที่ ๑ บทน ำ 
 

  ภำยให้วิสัยทัศน์ "กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต" และกระทรวงสำธำรณสุขจะเป็น 
องค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน ร่วมสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือเป็นกำรยก ยกหลักธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรจัตกำรแบบบูรณำกำร ตัวยควำมมุ่งมั่นตังกล่ำว กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
กระทรวงสำธำรณสุขตำมยุทธศำสตร์ระยะ ๒๐ ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) นอกจำกนั้นศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จึงได้จัดท ำแผนแม่บทด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งปัจจุบันได้ขยำยเวลำในกำรใช้แผนแม่บห ฯ ออกไปถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๕  

  เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อกำรทุจริตที่ยั่งยืน และยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน 
ไปจนถึงกำรปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีมำตรฐำน มุ่งเน้นกำรปฏิรูปและ
พัฒนำให้ครอบคลุมทุกด้ำนของพลวัดของกำรทุจริตในกระทรวงสำธำรณสุขทุก ๆ ค้ำน โดยเริ่มจำกจิตใจ 
จิตส ำนึกเป็นส ำคัญ เพ่ือให้กำรทุจริตไม่สำมำรณเกิดขึ้นได้ หรืออย่ำงน้อยให้มีจ ำนวนอดลง สร้ำงให้กระทรวง
สำธำรณสุขเป็นสังคมแห่งกำรต่อตำ้นกำรทุจริต และได้วับกำระอมรับจำกทุกภำคส่วน 

  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระทรงสำธำรณสุขได้ก ำหนดแผนกำรขับเคลื่อนนโยบำยมุ่งเน้น
กระทรวงสำธำรณสุข ๙ ประเด็นหลัก  และได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตำม
แนวทำงที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด รวมทั้งน ำแนวทำงของ MOPH TA มำวำงแนวทำงขับเคลื่อนนโยบำย
กระทรวงสำธำรณสุข ปี ๒๕๖๖ ประเด็นที่ ๘ ธรรมำภิบำล "ยึดหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ประโยซน์ ของ
ประชำชน" มุ่งนันประเด็นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพติมิชอบ ผ่ำนกระบวนกำรส ำคัญ ๖ 
กระบวนกำร ดังนี้ 

  ๑. กระบวนกำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 
  ๒. กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพกระบวนกำรสนับสนุนแนว

ร่วมปฏิบัติกับภำคเอกซนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
  ๓. กระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๔. กระบวนกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรำชกำร

บริหำรส่วนภูมิภำค ผ่ำนกลไกชมรมจริยธรรม 
  ๕. กระบวนกำรคุ้มครองจริยธรรม 

 
 
 
 



บทที่ ๒ 
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปิงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 
งบประมำณ ท.ศ. ๒๕๖๕ ภำยได้แนวศิตหลัก ตังนี้ 

แนวทำงท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตมุ่งเน้น 
กำร ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ให้บุคลมีทัศนติที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้ำนกำรทุจรติทุกรูปแบบ 

- โครงกำรอบรมปลูกฝังแนวคิดให้ ช ำำรำชภำ กำรบรรจุใหม่ มีกำรน้อมน ำเอำหลักปรัชญำ 
เศรษฐกิจพอเพียง แยกแยะ ยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยช ยชน์ส่วนรวม ไม่ให้และไม่รับสินบน มีควำม 
ละอำยต่อกำรกระทำ ทำควำมผิด ไม่อดทนและเพิกเอยต่อกำรทุจรติ 

- โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนในสังกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
 

แนวทำงท่ี 2 ป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
มุง่เน้นกำรลดและปิดโอกำสกำรทุจริต เพ่ือไม่ให้มีเรี่ยงกต ำำวหำเกี่ยวกับกำรทุจริตเพ่ิมมำก 

ขึ้น โดยหน่วยงำนต้องน ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้วซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญส่ง
ผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้น ำมำด ำเนินกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำให้เป็นรูปธรรมและมีข้อก ำหนดแผนกำรต ำเนิน
งำนที่ชัดเจน 

- กำรจัตท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง โดยน ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 
เห็นขอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส ำคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 

-ค ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำร 
รักษำพยำบำลช ำำรำชกำร กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสม สมผล (FROU) ที่เป็นมำตรฐำนกลำงไปใช้บังคับอย่ำงเป็น 
รูปธรรม ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำเพ่ิมควำมเข้มงวดของระบบตรวจสอบภำยในของสถำนพยำบำล 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก 
จิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1.โครงกำรอบรมเรื่องกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้ำน 
ทุจริตศึกษำ(Anti-Corruption 
Education) 
๒.ปลูกฝังวิธีในกำรคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๓.ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมแลพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ใช้ วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐำนสอง (Digital Thinking) หรือ 
Binary Thinking ภำยใต้แนวคิด "จิต 
พอเพียง ด้ำนทุจริต" 
๔.ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ชมรม 
STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ค้อวัง น้อมน ำหลักปรัชญำชอง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕.กำรบริหำรงำนที่โปร่งใสตำมหลัก
ธรรมำภิบำลตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

๑.ร้อยละของบุคลำกร 
สำธำรณสุขในสังกัดได้รับ 
กำรอบรมหลักสูตรด้ำน
ทุจริตศึกษำ 
๒.กำรผ่ำนเกณฑ์กำร 
ประเมิน ITA 
ไตรมำสที่ ๑ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรบำสที่ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๓ 
ไตรมำสที่ ๓ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๕ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

MOIT4 
 

82 
 

87 
 

92 

ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
ยังไมด่ ำเนินกำร 
 
ยังไมด่ ำเนินกำร 
 

เตือนตุลำคม ๖๕  -
กันยำยน  ๖๖ 
 
 
 
 
ต.ค.-ธ.ค.๒๕๖๔ 

งำนบริหำร 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงำน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ 
ต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่
และบริหำรงำนอย่ำงซื่อสัตย์ของ
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัด 
๒.กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๑ ประชุม เปิดรับควำมคิดเห็นผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัตท ำแผน 
๒.๒ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม 
เสี่ยง ประเมินวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
๒.๓ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.กิจกรรม ควบคุมก ำกับ มำตรกำร 
ป้องกันกำรทุจริต กำรเบิกจ่ำยยำตำม
สิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำล
ข้ำรำชกำร ให้ควำมรู้ในเรื่องระเบียบ
กำรเบิกค ำรักษำพยำบำลๆ 
๓.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกันกำรทจุริตตำมหลักเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ของ
หน่วยงำน 

๑.ร้อยละของหน่วยงำนและ 
หน่วยบริกำรในสังกัดที่มี 
กำรประกำศตังนี้ 
(๑)ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(๒)ประกำศเจตนำรมณ์ 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรส่วงละเมิดหรือคุกคำม 
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
๒.ร้อยละหน่วยงำนและ 
หน่วยบริกำรในสังกัดปฏิบัติ 
ตำมมำตรกำรป้องกันกำร 
ทุจริต กำรเบิกจ่ำยยำตำม 
สิทธิสวัสดิกำรรักษำ 
พยำบำลข้ำรำชกำรให้
ควำมรู้ในเรื่องระเบียบ 
กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลฯ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 

ธ.ค.๒๕๖๕-ม.ีค. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-ก.ย.๒๕๖๖ 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๔.กิจกรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร 
ควบคุม ก ำกับ มำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำำผิดวินัยขอ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ใน ๔ มำตรกำร ประกอบด้วย 
(๑) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
(๒) มำตรกำรกำรเบิกค ำตอบแทนกำร 
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร และใน
วันหยุดรำชกำร ค ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ท่ี
ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยบริกำรในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข ค่ำเบี้ยเลี้ยงเหมำจ่ำย 
และเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข 
(๓)มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม
ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
(๔)มำตรกำรจัดหำพัสดุตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 
๕.กิจกรรม ควบคุมกับกับ ให้หน่วยงำน 
และบุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม 
มำตรกำรกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ 
กำรให้หรือกำรรับของขวัญ 

๓.ร้อยละหน่วยงำน
และหน่วยบริกำรใน
สังกัดปฏิบัติตำม
มำตรกำรป้องกันกำร 
ทุจริตและแก้ไขกำร
กระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ใน 
๔ มำตรกำร 
 
๔.ร้อยละหน่วยงำน
และหน่วยบริกำรใน
สังกัดที่มีกำรรำยงำน
กำรเรี่ยไร 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 

ต.ค.๒๕๖๕-ก.ย. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๕-ก.ย. 
๖๖ 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๖.กิจกรรมกำรควบคุมก ำกับ หน่วยงำน 
และบุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม 
มำตรำกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร 
ท ำงำน 
  ๑.ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ 
คุกคำมทำงเทศในกำรท ำงำน 

     

 

                 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัตแิผน 
              ( นำยธนกร  วอทอง )                 ( นำยวฒุินันต์  สุดบอนิจ ) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๖ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  ๒๐ สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.หัวข้อ: รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  (รอบ๑๒ เดือน)   
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  (รอบ๑๒ เดือน)   
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................  
 

 

           ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    
                                             

(..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์ )                                             ( นำยวธนกร  วอทอง ) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร             ต ำแหน่ง รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 

วันที่.๒๐..เดือน สิงหำคม พ.ศ.256๖...                             วันที่ ๒๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ.256๖ 
 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                           วันที่ ๒๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ.256๖   
                         

 
 
 


