
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนกังานสาธารณสขุอำเภอค้อวัง 

 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) :   

             “เป็นองค์กรช้ันนำด้านการจัดการระบบสุขภาพ โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อ

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มคีวามสุข” 

   

2.พันธกิจ (Mission): 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวยโสธรทุกกลุ่มวัย โดยการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

5.พัฒนาระบบสุขภาพโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย 

 

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues )            

1.การพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

2.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

3.การพัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชวีิตบุคลากร 

4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5.การสร้างเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

   

4.เป้าประสงค์ ( Goal ) 

1.ประชาชนชาวยโสธรทุกกลุ่มวัยมี คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การลดปัจจัยเสี ่ยงด้านสุขภาพ และบริหารจัดการสิ ่งแวดล้อม ที ่มี

ประสิทธิภาพ 

2.ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.บุคลากรมีสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

4.ระบบบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5.ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพ 

 

 



5.กลยุทธ์ (strategy )             

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)         

2.ควบคุมก ากับ และประเมินผลด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและพฤติกรรม สุขภาพ             

3.สร้างและพัฒนาความร่วมมอืภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ

และพฤติกรรม สุขภาพ             

4.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (Primary Care ) ให้มคีุณภาพและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

5.พัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ             

6.พัฒนาองค์กรแห่งการเรยีนรูแ้ละบุคลากรมีความสุข             

7.พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และระบบการตรวจสอบ

ภายใน             

8.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ และการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการดูแลสุขภาพ            

9.พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยและองค์วามรูด้้านสุขภาพ  

 

6.ค่านิยม (Core Values)  “  KWD - MOPH  ”  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง สร้างค่านิยมร่วมของบุคลากรสาธารณสุข โดยยึดค่านิยม

ของกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และผสมผสานกับการทำงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อ

วัง  ดังนี้ 

K: knowledge  องค์กรแห่งความรู้ด้านสุขภาพ  เป็นผู้นำความรู้ด้านสุขภาพและแบบอย่างที่ดีในการ

สร้างเสริมสุขภาพ          

W : Team Work  ทำงานเป็นทีม พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

เสริมสรา้งการร่วมคิดร่วมทำร่วมรับผดิชอบจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

D : Differentiation  มุงมั่นพัฒนา พัฒนาทักษะและความรู้อย่างไม่หยุดยั้งเพือ่พัฒนาระบบสุขภาพที่

มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

M : Mastery    การเป็นนายตัวเอง ในการกระทำสิ่งที่เป็นความดีความถูกต้องและเป็นธรรมไม่

กระทำสิ่งใดๆที่ทำให้เสื่อมเสีย  

O : Originality   เร่งสร้างสิ่งใหม่  ศกึษาวิทยาการและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าทุกสาขามาใช้พัฒนางาน

อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สิน้เปลือง  

P : People center ใส่ใจประชาชนและผู้รับบริการ  เป็นอย่างดียึดถือประชาชนและผู้รับบริการเป็น

ศูนย์กลาง                            

H : Humility   อ่อนน้อมถ่อมตน การรักษามารยาทอันดีงาม  รู้สัมมาคาระวะพร้อมเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม                      
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