
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
สถานท่ีตั้ง  เลขท่ี 1 หมู่ 11 ต.ค้อวัง อ.ค้อวัง จ.ยโสธร 35160  
ชื่อผู้ประสานงาน    นายธนกร       วอทอง โทรศัพท์     091-891-4491   
จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น 1 โครงการ    3      กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    1   โครงการ    3      กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 1. การประกาศนโยบายและข้อตกลง
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหน่วยงานฯ 
- การประชุมคณะท างานชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ค้อวังในที่ประชุมประจ าเดือน  
- เวทีประกาศนโยบายเพ่ือวางระเบียบ
ข้อปฏิบัติในการท างาน และจัดท า
ข้อตกลงในหน่วยงาน 
 
 

บุคลากร 
สสอ.ค้อวัง 
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ 
ข้อตกลง  
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน ร้อย
ละ 100 

บุคลากร 
สสอ.ค้อวัง 
ตระหนักรู้ถึง
การปฏิบัติ
ตาม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับและ
ข้อตกลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ/
คณ ะ ท า ง า น
ชมรม 

      1.  เวทีป ระกาศนโยบ ายแล ะ
ข้อตก ลงใน หน่ วยงาน ในกา ร
ประชุมประจ าเดือน กุมภาพัน ธ์ 
2566 
2  เดิ น รณ ร งค์ เพ่ื อ ป ระ ก า ศ
เจตจ านงสุจริต สสอ.ค้อวัง ในงาน
กี ฬ า อ าเ ภ อ ค้ อ วั ง วั น ที่  1 4 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
- การส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ในส่ือ
สาธารณะต่างๆ 
 

3 .ป ร ะ สั ม พั น ธ์ กิ จ ก รร ม พิ ธี
ป ร ะ ก า ศ เ จ ตจ า น ง สุ จ ริ ต             
ส ส อ . ค้ อ วั ง  ทุ ก ช่ อ ง ท า ง ส่ื อ
ออนไลน์ 

2. โครงการจิตอาสา สร้างสรรค์สังคม
และชุมชนด้อยโอกาส 
 - กิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
- หน่วยจิตอาสาช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส/
ประสบภัยฯ/ส่ิงแวดล้อม 

บุคลากร 
สสอ.ค้อวัง 
และญาติ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
≥80% 

- บุคลากร 
สสอ.ค้อวังมี
จิตสาธารณะ
ท าความดี
ด้วยหัวใจมี
น  าใจไมตรี 
เกิดเป็นความ
ตระหนักรับรู้
ในด้านการ
ท าความดี
เพ่ือสังคม
มากขึ น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ/
คณ ะ ท า ง า น
ชมรมทีม COC 
, อสม., 
 จิตอาสา 

       

3. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
- จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- ท าบุตักบาตร เลี ยงพระ ถวาย
จตุปัจจัยไทยธรรม ถวายสังฆาน ผ้าป่า
สามัคคี ร่วมกับ อสม.และประชาชน
ทั่วไป ในวันประชุมประจ าเดือนสัญจร 
ทุกเดือน  
- อวยพรวันเกิดแก่บุคลากร  
สสอ.ค้อวัง ทุกเดือน 
- เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญตามวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา 
- มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 
- แสดงความยินดีกับเจ้าหน้าที่ ที่มารับ
ต าแหน่งใหม่/บรรจุ/ย้าย 
 

ค ว า ม พึ ง
พอใจในการ
ท างานของ
บุ ค ล า ก ร 
สสอ.  ค้อวัง 
≥80% 

- บุคลากร 
สสอ.ค้อวัง มี
ความรัก 
ความผูกพันธ์
องค์กร รู้จัก
ขนบธรรม 
เนียม
ประเพณี
วัฒนธรรม
ชาติไทย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

       



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 
- มีการระดมทุนจากบุคลากร 
 สสอ.ค้อวังร่วมบริจาคเงินเพ่ือ  
เป็นสวัสดิการเยี่ยมป่วย เยี่ยมคลอด 
เจ้าหน้าที่และครอบครัว 
 
4. กิจกรรมเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากร 
สสอ.ค้อวังมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
การได้รับการ
เชิดชูความดี 
และตระหนัก
ถึง
ความส าคัญ
ของการ
ประกอบ
ความดีและ
เป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
- บุคลากร 
สสอ.ค้อวังมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
การได้รับการ
เชิดชูความดี 
และตระหนัก
ถึง

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
/คณะท างาน
ชมรมฯ 

       



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
 
 
- 

ความส าคัญ
ของการ
ประกอบ
ความดีและ
เป็น
แบบอย่างที่ดี
ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

 



 

 ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

 

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
          ( นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


