
 

                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป จังหวัดยโสธร ๐๔๕ ๗๙๗๐๕๙                                        

ที ่ยส 0๘3๓ / ๒๘๖                           วันที่    ๒๗ มีนำคม  256๗              

เรื่อง   แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 256๗ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
  

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ได้เห็นควำมส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล อัน
เป็นองค์ประกอบส ำคัญต่อประสิทธิภำพหรือผลส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน  บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน    ถือเป็น
บุคลำกรที่มีควำมส ำคัญต่อกำรจัดบริกำรสำธำรณะไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนั้นควำมส ำเร็จและประสิทธิภำพของกำร
บริหำรรำขกำรแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภำพของบุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน  
 เพ่ือแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลชองผู้บริหำรสูงสุดและเพ่ือ ก่อให้เกิด 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส่ มีคุณธรรม กลุ่มงำนบริหำร  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จึงได้
จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 256๗  และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรดลงนำมอนุมัติให้เผยแพร่ข้อมูล
ตำมช่องทำงสื่อสำรของหน่วยงำนต่อไป    
  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 

                                                
       (นำยธนกร  วอทอง) 
                     ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 
         
   ทราบ/อนุมัติให้ด าเนินการ 

                        
             (นำยสมชำติ  ยอดด)ี 
            สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 
 
 



 

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๖ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ชื่อหน่วยงำน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง อ ำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
วัน/เดือน/ปี: ๒๗  มีนำคม  256๗ 
หัวข้อ:   แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 256๗ 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
             แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 256๗ 
.............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................... ..................................................................................................  
Link:ภำยนอก  https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
          

          ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                                                                         
      (..นำยธนกร  วอทอง...)                                                     ( นำยสมชำติ  ยอดด ี)      
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                               ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  
วันที่...๒๗...เดือน มนีำคม พ.ศ.256๗                                  วันที่  ๒๗...เดือน มนีำคม พ.ศ.256๗    
                                
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                     (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                                 ๒๗...เดือน มนีำคม พ.ศ.256๗       
                                                     



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๗ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

ประเด็นหลัก  เป้าประสงค์  โครงการ/กิจกรรม 
1. ด้ำนลักษณะงำน 1. หน่วยงำนมีกำรแบ่งหน้ำที่ ชัดเจน เหมำะสม และรับมอบหมำยให้เหมำะสม 

กับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว 
1. ด ำเนินกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตำม ภำระหน้ำที่
และตัวชี้วัด KPI ตำมควำมเหมำะสม 

2. บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกำรปฏิบัติงำนได้รับกำรประเมินผลกำร  
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เพ่ือพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ 

2. ผู้บังคับบัญชำก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำร 
ด ำเนินงำนและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทรำบกันทุกคน 

3. บุคลำกรได้รับข้อมูลข่ำวสำร และได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ จำกกลุ่มงำน 
ต่ำงๆ 

3. มีกำรประชุมในหน่วยงำน เพ่ือค้นหำปัญหำในกำร 
ด ำเนินงำนต่ำงๆ และวำงแผนกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน 

2. ด้ำนควำมม่ันคงและ 
ควำมก้ำวหน้ำ 

1. หน่วยงำนมีกำรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร  
ด้ำนควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่/กำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร/งำนวิจัย/ 
นวัตกรรมใหม่ๆ 

1. จัดท ำแผนงำน และสนับสนุนงบประมำณโครงกำร 
พัฒนำเครือข่ำยให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

2. หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งต่ำงๆอยู่บน 
พ้ืนฐำนแห่งควำมถูกต้อง เหมำะสม มีควำมยุติธรรม และสำมำรถเชื่อมั่นใน 
เกณฑ์ประเมินได้ 

2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 2 ครั้ง/ป ี

3. ด้ำนกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ 
ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร 

1.บุคลำกรได้รับกำรศึกษำ พัฒนำทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถให้เหมำะสมกับ 
ต ำแหน่ง 

1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร 

2. บุคลำกรได้รับสวัสดิกำรในกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี พ.ศ. 2. บุคลำกรทุกคน ได้รับสวัสดิกำรในกำรตรวจสุขภำพ 
ประจ ำปีทุกคน 

3. บุคลำกรได้รับรำยได้ ค่ำตอบแทนต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสมกับภำระงำนที่ 
ปฏิบัติ 

3. มีกำรจัดเวรกำรรักษำพยำบำล และเบิกค่ำตอบแทน 
ให้กับบุคลำกรตำมต ำแหน่งอย่ำงเหมำะสม 

 
 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๗ (ต่อ) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 

ประเด็นหลัก  เป้าประสงค์  โครงการ/กิจกรรม 
4. ด้ำนสถำนที่และสิ่ง
อ ำนวย ควำม สะดวก 

1. บุคลำกรมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวย และมีควำมปลอดภัยต่อกำร
ท ำงำน  

1.จัดท ำแผนงำน/โครงกำรพัฒนำหน่วยบริกำร และร่วม จัด
สภำพแวดล้อมให้เอ้ืออ ำนวย และปลอดภัยในกำร ปฏิบัติงำน 

2. หน่วยงำนมีอุปกรณ์/เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยี่สำรสนเทศที่ช่วย
ให้ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว 

2. ส ำรวจควำมต้องกำรเครื่องมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี สำรสนเทศท่ี
ช่วยให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงต่อเนื่อง  เพียงพอ สะดวก 
รวดเร็ว และจัดท ำแผนกำรจัดซื้อให้ เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงำน 

5. ด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม
และกำร สร้ำงสัมพันธภำพ 

1. หน่วยงำนมีกำรสร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรและกำรร้องทุกข์ภำยใน
องค์กร  

1.มีกำรสร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำร และกำรร้องทุกข์ ภำยในองค์กร 
โดยกำรสร้ำงกลุ่มไลน์ Facebook เพ่ือสื่อสำร พูดคุยกัน 

2. หน่วยงำนมีกำรสร้ำงสัมพันธภำพและกำรท ำงำนเป็นทีม  2. มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกำล ต่ำงๆ เช่น วัน
ปีใหม่ วันสงกรำนต์  
3. กำรจัดกิจกรรมกำรท ำงำนเป็นทีม OD และพัฒนำองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

                                                                                                                                                                                                                     
                   ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผน                                                                               (นำยสมชำติ  ยอดดี)  ผู้อนุมัติ 
                      ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอฝ่ำยบริหำร                                                                                       สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง                                                                                              


