
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส ๐๘๓3/๒๘๙ วันที่ ๑๒  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗              

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและขอเผยแพร่ทำงเวบไซต์ 
 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

        ตำมท่ี กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 2          
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน ได้ด ำเนินกำรมำใน
รอบ๑๒ เดือน  รำยละเอียดตำมที่แนบมำพร้อมนี้   และขออนุญำตน ำเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอค้อวังต่อไป 

        จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำลงนำม 

 
 

 
                        ( นำยธนกร  วอทอง ) 
                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          อนุมตัิ/อนุญาต 

 
             ( นำยสมชำติ  ยอดดี ) 
   สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 



แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง   หน่วยงาน..............ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อ
วัง  

สถานที่ตั้ง  เลขที่ 1 หมู่ 11 ต.ค้อวัง อ.ค้อวัง จ.
ยโสธร   

ชื่อผู้ประสานงาน นายธนกร       วอทอง ต าแหน่ง           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ  

สังกัด    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง โทรศัพท์ 091-891-
4491  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID 
:  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.............1........โครงการ....3..... กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..............-............บาท  ประกอบด้วย 



   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำร
บริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู  

1. . กำรประกำศนโยบำยและข้อตกลง
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมหน่วยงำนฯ 

 

- กำรประชุมคณะท ำงำนชมรมจรยิธรรม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวังในที่
ประชุมประจ ำเดือน  

- เวทีประกำศนโยบำยเพื่อวำงระเบียบข้อ
ปฏิบัติในกำรท ำงำน และจัดท ำข้อตกลง
ในหน่วยงำน 

- กำรสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ในสื่อ
สำธำรณะต่ำงๆ 

 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง ปฏิบัติ
ตำมกฎระเบยีบ
ข้อบังคับ 
ข้อตกลง  
ในกำร
ปฏิบัติงำน 
ร่วมกัน ร้อยละ 
100 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง 
ตระหนักรู้ถึง
กำรปฏิบัตติำม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับและ
ข้อตกลง 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรม 

    

2. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและ
ชุมชนด้อยโอกาส 
 

 - กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
- หน่วยจิตอำสำช่วยเหลือผูด้้อยโอกำส/
ประสบภัยฯ/สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกร สสอ.  
ค้อวัง และญำติ 
เข้ำร่วมกิจกรรม 
≥80% 

บุคลำกร สสอ.
ค้ อ วั ง มี จิ ต
ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ท ำ
ค ว ำ ม ดี ด้ ว ย
หั ว ใ จ มี น้ ำ ใ จ
ไมตรี  เกิดเป็น

ไม่ใช้งบประมำณ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมทีม 
COC , อสม., จิตอำสำ 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
มำเป็นคณุค่ำหลัก 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมตระหนัก
รับรู้ในด้ำนกำร
ท ำควำมดี เพื่อ
สังคมมำกข้ึน 

3. กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 

 

- จัดกิจกรรมวันส ำคญัทำงศำสนำ 
- ท ำบุตักบำตร เลี้ยงพระ ถวำยจตุปัจจัยไทย

ธรรม ถวำยสังฆำน ผ้ำปำ่สำมัคคี ร่วมกับ 
อสม.และประชำชนท่ัวไป ในวันประชุม
ประจ ำเดือนสญัจร ทุกเดือน  

- อวยพรวันเกิดแก่บุคลำกร  
สสอ.ค้อวัง ทุกเดือน 
- เข้ำร่วมกิจกรรมส ำคัญตำมวันส ำคัญของ

ชำติ ศำสนำ 
- มุทิตำจิตแดผู่้เกษียณอำยรุำชกำร 
- แสดงควำมยินดีกับเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีมำรับ

ต ำแหน่งใหม่/บรรจ/ุย้ำย 

ควำมพึงพอใจใน
กำรท ำงำนของ
บุคลำกร สสอ. 
ค้อวัง ≥80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง มีควำมรัก 
ค ว ำ ม ผู ก พั น ธ์
อ ง ค์ ก ร  รู้ จั ก
ขนบธรรมเนียม
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมชำติ
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- มีกำรระดมทุนจำกบุคลำกร สสอ.ค้อวังร่วม

บริจำคเงินเพื่อ เป็นสวัสดิกำรเยี่ยมป่วย 
เยี่ยมคลอด งำนบวช งำนแต่ง 

 ขึ้นบ้ำนใหม่ เจ้ำหน้ำที่และครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกรที่มีคณุธรรม 

จริยธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกร สสอ.
ค้ อ วั ง มี ค ว ำ ม
ภำคภูมิใจในกำร
ได้รับกำรเชิดชู
ค ว ำ ม ดี  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ควำมส ำคัญของ
ก ำ ร ป ร ะ ก อบ
ควำมดีและเป็น
แ บ บ อย่ ำ งที่ ดี
ให้กับบุคลำกร
ในหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 
2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........150...........คน ............200..........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

    ..............7...........แหง่    ..............7..........แหง่ 



3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

............32..........แห่ง 
...........155...........คน 

 ...........32..........แห่ง 
..........220.........คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

............1........ระบบ ............1........ระบบ 

5. ผลกำรประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงำน .............95................. ............100.............. 
6. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........32.............แห่ง 
.........150...........คน 

............32............แห่ง 

.............200..........คน 
 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงกำรที่ 1  (ชื่อโครงกำร).................................................................................. ............................................................................................................................................... ... 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 2  (ชื่อโครงกำร).................................................................... .............................................................................................. .................................................................. 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป........................................................ .................................................................................................................. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 3  (ชื่อโครงกำร)...................................................... ............................................................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……- ภำระงำนจำกกำรท ำงำนค่อนข้ำงเยอะ อำจจะเข้ำร่วมกจิกรรมไม่คลอบคลุม
 ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………
…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
        (นำยธนกร    วอทอง) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
       ประธานชมรมจริยธรรม 
       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันที่  29 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ     
            (นำยสมชำติ  ยอดดี) 
ต าแหน่ง        สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
   วันที่  29  เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 
 



 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๗ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  ๑๒  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3.หัวข้อ: รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สสอ.ค้อวัง 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สสอ.ค้อวัง 
 รอบ ๖ เดือน 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 

           ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                                             

                                                                       
(..นำยธนกร  วอทอง )                                             ( นำยสมชำติ  ยอดดี ) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             ต ำแหน่ง สำธำรณสขุอ ำเภอค้อวัง 
วันที่ ๑๒ เดือน  กันยำยน พ.ศ.256๗                             วันที่ ๑๒ เดือน กันยำยน พ.ศ.256๗ 

 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                           วันที่ ๑๒ เดือน  กันยำยน พ.ศ.256๗   
                         



 
 
 
 
 


