
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง             หน่วยงาน      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง    

สถานที่ต้ัง  เลขท่ี 1 หมู่ 11 ต.ค้อวัง อ.ค้อวัง จ.ยโสธร 35160    

ชื่อผู้ประสานงาน นำยธนกร    วอทอง ต าแหน่ง     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

สังกัด                        ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง                                                       โทรศัพท ์    091-8914491  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์               35160                                     LINE ID : -     ๐๙๑-_๘๙๑๔๔๙๑               

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงกำรจิตอำสำ สร้ำงสรรค์สังคมและชุมชนด้อยโอกำส 42 200 242 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน...........1.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 
   
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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 แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............1.............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน..............-.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำร
บริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 ประกำร 

1. . กำรประกำศนโยบำยและข้อตกลง
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมหน่วยงำนฯ 

 

- กำรประชุมคณะท ำงำนชมรมจรยิธรรม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวังในที่
ประชุมประจ ำเดือน  

- เวทีประกำศนโยบำยเพื่อวำงระเบียบข้อ
ปฏิบัติในกำรท ำงำน และจัดท ำข้อตกลง
ในหน่วยงำน 

- กำรสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ในสื่อ
สำธำรณะต่ำงๆ 

 
 
 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง ปฏิบัติ
ตำมกฎระเบยีบ
ข้อบังคับ 
ข้อตกลง  
ในกำร
ปฏิบัติงำน 
ร่วมกัน ร้อยละ 
100 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง 
ตระหนักรู้ถึง
กำรปฏิบัตติำม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับและ
ข้อตกลง 

ไม่ใช้งบประมำณ คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรม 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

2. โครงการจิตอาสา สร้างสรรคส์ังคมและ
ชุมชนด้อยโอกาส 
 

 - กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
- หน่วยจิตอำสำช่วยเหลือผูด้้อยโอกำส/
ประสบภัยฯ/สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกร สสอ.  
ค้อวัง และญำติ 
เข้ำร่วมกิจกรรม 
≥80% 

บุคลำกร สสอ.
ค้ อ วั ง มี จิ ต
ส ำธ ำรณ ะ ท ำ
ค ว ำ ม ดี ด้ ว ย
หั ว ใ จ มี น  ำ ใ จ
ไมตรี  เกิด เป็ น
ควำมตระหนัก
รับรู้ในด้ำนกำร
ท ำควำมดี เพื่ อ
สังคมมำกขึ น 

ไม่ใช้งบประมำณ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมทีม 
COC , อสม., จิตอำสำ 

    

3. กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 

 

- จัดกิจกรรมวันส ำคญัทำงศำสนำ 
- ท ำบุตักบำตร เลี ยงพระ ถวำยจตุปัจจัยไทย

ธรรม ถวำยสังฆำน ผ้ำปำ่สำมัคคี ร่วมกับ 
อสม.และประชำชนทั่วไป ในวันประชุม
ประจ ำเดือนสญัจร ทุกเดือน  

- อวยพรวันเกิดแก่บุคลำกร  
สสอ.ค้อวัง ทุกเดือน 
- เข้ำร่วมกิจกรรมส ำคัญตำมวันส ำคัญของ

ชำติ ศำสนำ 
- มุทิตำจิตแดผู่้เกษียณอำยรุำชกำร 

ควำมพึงพอใจใน
กำรท ำงำนของ
บุคลำกร สสอ. 
ค้อวัง ≥80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกร สสอ.
ค้อวัง มีควำมรัก 
ค วำม ผู กพั น ธ์
อ ง ค์ ก ร  รู้ จั ก
ขนบธรรมเนียม
ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมชำติ
ไทย 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- แสดงควำมยินดีกับเจ้ำหน้ำท่ี ท่ีมำรับ

ต ำแหน่งใหม่/บรรจ/ุย้ำย 
- มีกำรระดมทุนจำกบุคลำกร สสอ.ค้อวังร่วม

บริจำคเงินเพื่อ เป็นสวัสดิกำรเยี่ยมป่วย 
เยี่ยมคลอด งำนบวช งำนแต่ง 

 ขึ นบ้ำนใหม่ เจ้ำหน้ำที่และครอบครัว 
 
4. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกรที่มีคณุธรรม 

จริยธรรมที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกร สสอ.
ค้ อ วั ง มี ค ว ำ ม
ภำคภูมิใจในกำร
ได้รับกำรเชิดชู
ค ว ำ ม ดี  แ ล ะ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ควำมส ำคัญของ
ก ำ รป ระ ก อ บ
ควำมดีและเป็น
แบ บ อย่ ำ งที่ ดี
ให้กับบุคลำกร
ในหน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร /
คณะท ำงำนชมรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2   
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี  
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

   
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  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ............200.............คน .............250...........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

...........7..............แหง่ ..............7...........แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.........32............แห่ง 
.......200............คน 

..........40............แห่ง 
.......250............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...1.. .......ระบบ .....1.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.........32............แห่ง 
......200...........คน 

..........40...........แห่ง 
......250..........คน 

   
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. กำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรม สสอ.ค้อวังเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เหมำะสม 
2. บุคลำกรสสอ.ค้อวัง ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติงำนมีควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงหน้ำที่รับผิดชอบของตนเอง 
3. สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดี ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ ใจเป็นจิตอำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ ท ำงำนเพ่ือสังคมให้กับบุคลำกรสสอ. ค้อวัง 
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4. บุคลำกรสสอ.ค้อวัง ได้สืบสำนวัฒนธรรมประเพณีท่ีส ำคัญๆของชำติไทย 
5. เชิดชูบุคลำกรและเป็นขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกรที่กระท ำควำมดีมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงำนด้วยควำมมุ่งมั่นมีควำมซื่ อสัตย์ สุจริตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม          
ของบุคลำกรสสอ.ค้อวังร่วมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยม ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ            ผู้เสนอแผน 
 (      นำยธนกร วอทอง ) 
ต าแหน่ง    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติแผน 
 (      นำยสมชำติ  ยอดดี ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


