
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส ๐๘๓๓/๙๗๗ วันที่  ๑๔  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗              

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

       ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) เรียบร้อยแล้ว (ตาม
เอกสารแนบ) โดยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
ทุกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗)และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณชนทราบต่อไป 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

                 
     ( นายธนกร  วอทอง ) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
                
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ทราบ/อนุญาต 

               
( นำยสมชำติ  ยอดดี ) 
สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 



 
 

 

 
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 



 

ค ำน ำ 
 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร   ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ  ทุกวิธีการ
ที่ด าเนินการโดยงาน าพัสดุ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  
Assessment : ITA ) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการ  วิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการ   ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  และร้อยล าของจ านวนเงินงบประมาณที่
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น และเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ
ต่อไป 
  โดยในรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เป็นการวิเคราะห์
งบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จ านวน  14 หมวด  ได้แก่  หมวด
วัสดุส านักงาน  หมวดวัสดุงานบ้านงานครัว    หมวดวัสดุก่อสร้าง    หมวดวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ    หมวดวัสดุ
คอมพิวเตอร์  หมวดวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  หมวดวัสดุบริโภค  หมวดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  หมวด
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  หมวดวัสดุทันตกรรม    หมวดยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  หมวดค่าใช้สอยทั่วไป    
และหมวดงบลงทุนค่าเสื่อม  ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ปัญหาอุปสรรค  
ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง  การประหยัดงบประมาณ  แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
หวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษารายงานฉบับนี้ต่อไป 
 
 
 
                    ผู้จัดท า/วิเคราะห์   
               งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหาร 
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กำรวิเครำะห์ผลตำมแผนกำรปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอคอ้วัง 

ประจ ำปีงบประมำณ  256๗ 
  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง   ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์แผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุก
แหล่งงบประมาณ  ทุกวิธีการ  ที่ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA ) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวน
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  และร้อยละของ
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งนี้
เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป    
           โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง   ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  ปัญหา
อุปสรรค   ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง   การประหยัดงบประมาณ  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดหาพัสดุ   โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1).ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวม 
  ในปีงบประมาณ  256๗  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้นจ านวน
ทั้งสิ้น  ๒๑  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  ๒๑  โครงการ คิดเป็นร้อยละ    100  วงเงิน
ได้รับจัดสรร....  ๔๐๕,๔๐๐   บาท    
 
1.1)ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ  พ.ศ.256๗ จ ำแนกตำมวิธีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
          หน่วย : โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
วิธี

เฉพาะเจาะจง 
สอบราคา ประกวด

ราคา 
วิธีพิเศษ วิธีกรณี

พิเศษ 
วิธีตลาด

อิเลคทรอนิกส ์
Electronic 
Market :  
e-market 

วิธีประกวดราคา 
อิเลคทรอนิกส ์
Electronic 
Bidding :  

e- bidding 
๒๑ ๒๑ 

(ร้อยละ 100) 
 
 

- - - - - - 
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1.2 รำยละเอียดงบประมำณ 
 1.2 รำยละเอียดงบประมำณ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ งบ
ด าเนินงาน จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จัดสรรให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย
การด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการใช้เงินงบประมาณดังกล่าวจ าแนกเป็นรายหมวดและผลผลิตที่
ใช้ในการเบิกจ่าย ดังนี้ 
 ตำรำงท่ี ๑ แผนงบประมาณรายจ่ายของ สสอ.ค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายการ แผนงบประมาณ(บาท) ร้อยละ 

1.หมวดค่าใช้สอย     

1.1 ค่าวสัดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๓๐,๐๐๐ ๑๐ 

1.2 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร ์ ๒๐,๐๐๐ ๖.๖๖ 

1.3 ค่าวสัดสุ านักงาน ๒๐,๐๐๐ ๖.๖๖ 

1.4 ค่าวสัดุการเกษตร ๑๐,๐๐๐ ๓.๓๓ 

1.5 ค่าจ้างเหมาบริการ ๑๒๐,๐๐๐ ๔๐ 

1.6 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ๖๐,๐๐๐ ๒๐ 

2.หมวดค่ำสำธำรณูปโภค   

2.1 ค่าไฟฟ้า ๓๐,๐๐๐ ๑๐ 

2.2 ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เนต็ ๓,๐๐๐ ๑ 

2.3 ค่าน้ าประปา ๓,๐๐๐ ๑ 

๓.หมวดค่ำครุภัณฑ ์   
๓.๑ ครุภณัฑส์ ำนักงำน   ๔,๐๐๐ ๑.๓๓ 

รวมท้ังหมด ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

 จากงบด าเนินงานที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวังด าเนินการ
จัดท าแผนค่าใช้จ่าย ใน ๓ หมวดรายจ่าย คือหมวดค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค และค่ารุภัณฑ์ 
 ๒.สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  ได้รับจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗
จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกินห้าแสนบาท จึงด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดย 
วิธีเฉพาะเจาะจง ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 
    2.1 ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้วเสร็จในปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
    ตำรำงท่ี ๒ ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ล าดับ รายการเบิกขจ่ายงบประมาณ จ านวน(รายการ) วงเงิน(บาท) ร้อยละ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง  ๒๐๕,๔๕๘.๙๐ ๖๘.๔๘ 
     

รวม    
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
   2.2 ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้วเสร็จในปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

ตารางที่ ๓ ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รำยกำร แผนงบประมำณ

(บำท) 
ใช้ไป(บำท) ร้อยละกำรเบิกจ่ำย 

1.หมวดค่ำใช้สอย    

1.1 ค่าวสัดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

1.2 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร ์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

1.3 ค่าวสัดสุ านักงาน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

1.4 ค่าวสัดุการเกษตร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

1.5 ค่าจ้างเหมาบริการ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๘๓.๓๓ 

1.6 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ๖๐,๐๐๐ ๕๗,๐๐๐ ๙๕ 
2. หมวดค่ำสำธำรณูปโภค    
2.1 ค่าไฟฟ้า ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๙๐๘.๒๕ ๙๖.๓๖ 
2.2 ค่าโทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต ๓,๐๐๐ ๒,๗๕๐.๖๕ ๙๑.๖๘ 
2.3 ค่าน้ าประปา ๓,๐๐๐ ๒,๘๐๐ ๙๓.๓๓ 

๓.หมวดค่ำครุภัณฑ ์    
๓.๑ครุภณัฑส์ ำนักงำน ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๐๐ 
    
    
    
รวมทั้งหมด    

  
 จากตารางที่ ๓ พบว่า ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ใช้ไป ๒๐๕,๔๕๘.๙๐บาท คิด
เป็นร้อยละ ๖๘.๔๘  การเบิกจ่ายส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้  
 
3).กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ  256๗ 
    3.1)กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
               1. ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อ่ืนในหน่วยงานมาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีข้อจ ากัด
ในเรื่องเวลาและความรู้ในด้านการพัสดุ 
               2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ต้องมีองค์
ความรู้หลายด้าน  คือ ด้านกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  
การเงินการคลัง  และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการท างาน 



               3. จากข้อมูลที่จัดท าการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 256๔ ที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่ายอดการจัดซื้อ
พัสดุมียอดจัดซื้อเพ่ิมมากข้ึนจากแผน  อาจท าให้เกิดวิกฤตทางการเงินได้ 
    3.2)กำรวิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรค  ข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
               งานพัสดุ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวังด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้ประสบปัญหาปละ
อุปสรรค  ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  โดยสรุปดังนี้ 
               1.การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นงานที่การเร่งด่วน  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
               2.การจัดซื้อกระดาษถ่ายเอกสาร A4  มีการจัดซื้อในปริมาณที่มากต่อเดือน 
               3.ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างยุ่งยาก  ซับซ้อน  เกี่ยวกับโปรแกรมส าเร็จรูป 
               4.ระเบียบบางข้อเข้าใจยาก  ต้องใช้การตีความ  และบางครั้งบุคลากรเข้าใจคลาดเคลื่อนท าให้การ
ท างานด้านพัสดุเกิดปัญหาและอุปสรรค 
               5.เว็บไซต์มีผู้ใช้งานจ านวนมาก มีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบ  
               6.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมีไม่เพียงพอต่อภาระงาน       
               7. หน่วยงานควรส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ ไปอบรมเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 
               8. การจัดซื้อพัสดุผู้ประกอบการบางรายให้เอกสารล่าช้าท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายใน
ก าหนด 
               9. การก าหนดขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ที่จัดซื้อหรือจ้าง (TOR) 
ใช้ระยะเวลาด าเนินการค่อนข้างมาก  
               10. ด้วยหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ต้องถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างล่าช้า  เนื่องจากต้องศึ กษาและท า
ความเข้าใจ    เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง   ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
 

    3.3.)กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 
                 จากแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  เงินงบประมาณ  เงินบ ารุง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ใน
ปีงบประมาณ 256๗  แผนจัดซื้อจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)   งานพัสดุ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนเงินรวม ๒๐๕,๔๕๘.๙๐บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔๘  
 
     3.4.)แนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ  อันน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๘ 
                ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ดังนี้ 



               1.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด  ถี่ถ้วน  เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
               2.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสด ุ
               3.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการศึกษาระเบียบและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอควบคู่กับการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีขั้นตอนมาก   เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  
ตรวจสอบได ้
               4.เจ้าหน้าที่พัสดุควรรวบรวมระเบียบ  ค าสั่ง  หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการงาน
พัสดุไว้ให้สามารถค้นคว้าอ้างอิงได้รวดเร็ว 
               5.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ท าไว้  และเจ้าหน้าที่พัสดุต้อง
ตรวจสอบแผนจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปรับปรุงแผนให้ใช้ได้จริง  ควรมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ส าหรับชี้แจงความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่  และแนวทางปฏิบัติจะได้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
               6.จัดท าแนวทางในการเบิกใช้กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ให้แต่ละหน่วยเบิกทราบ  
                7.ด้านการก าหนดความต้องการ  เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการประสานงานกับผู้ใช้พัสดุก่อนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  โดยเฉพาะในเรื่องของการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุนั้น ๆ เพ่ือให้
ตรงตามความต้องการการใช้งาน 
 8.ด้านการบ ารุงรักษา  จัดท าแผนการบ ารุงรักษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการซ่อม
บ ารุงรักษาพัสดุแต่ละประเภทให้มีการควบคุม  ดูแล  บ ารุงรักษาอย่างถูกวิธี   เพ่ือให้เกิดการประหยัด 
งบประมาณและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ   
               7.จ านวนบุคลากรด้านพัสดุมีจ านวนน้อย  แต่ปริมาณงานมีจ านวนมากขึ้น จึงควรเพ่ิมจ านวน
บุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
               8.ก าหนดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
     3.4.)แนวทำงแก้ไข ปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ  อันน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
                ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ดังนี้ 
               1.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด  ถี่ถ้วน  เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
               2.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
               3.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการศึกษาระเบียบและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอควบคู่กับการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีขั้นตอนมาก   เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  
ตรวจสอบได ้



               4.เจ้าหน้าที่พัสดุควรรวบรวมระเบียบ  ค าสั่ง  หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการงาน
พัสดุไว้ให้สามารถค้นคว้าอ้างอิงได้รวดเร็ว 
               5.เจ้าหน้าที่พัสดุต้องปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ท าไว้  และเจ้าหน้าที่พัสดุต้อง
ตรวจสอบแผนจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปรับปรุงแผนให้ใช้ได้จริง  ควรมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
ส าหรับชี้แจงความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่  และแนวทางปฏิบัติจะได้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
               6.จัดท าแนวทางในการเบิกใช้กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ให้แต่ละหน่วยเบิกทราบ  
                7.ด้านการก าหนดความต้องการ  เจ้าหน้าที่พัสดุต้องมีการประสานงานกับผู้ใช้พัสดุก่อนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว  โดยเฉพาะในเรื่องของการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุนั้น ๆ เพ่ือให้
ตรงตามความต้องการการใช้งาน 
 8.ด้านการบ ารุงรักษา  จัดท าแผนการบ ารุงรักษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบการซ่อม
บ ารุงรักษาพัสดุแต่ละประเภทให้มีการควบคุม  ดูแล  บ ารุงรักษาอย่างถูกวิธี   เพ่ือให้เกิดการประหยัด 
งบประมาณและการใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ   
               7.จ านวนบุคลากรด้านพัสดุมีจ านวนน้อย  แต่ปริมาณงานมีจ านวนมากขึ้น จึงควรเพ่ิมจ านวน
บุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
               8.ก าหนดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 

จำกกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ในปีงบประมำณ   256๗  สำมำรถวิเครำะห์ได้ดังนี้ 
 1.การด าเนินการเป็นไปตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ครบถ้วน  ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  แล้วเสร็จ
ตามก าหนดระยะเวลาในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งได้พัสดุที่มีปริมาณและคุณภาพที่ดี  เหมาะส าหรับที่จะได้รับ
ประโยชน์กับหน่วยที่ต้องการใช้พัสดุนั้น 
 2.การด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง  ด าเนินการผ่านเว็บไซต์  ระบบการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐ ( e-GP) ของ
กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ซึ่งในระบบมีการเผยแพร่โครงการสู่สาธารณะ  เปิดโอกาสให้กับผู้สนใจได้ดู
รายละเอียด  แล้วเข้ายื่นซองสอบราคาได้  โดยแต่ละคนจะไม่ทราบได้ว่าใครจะยื่นซองหรือไม่ยื่นซองเป็นราคา
เท่าไหร่  ท าให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 3.การก าหนดคุณลักษณะของพัสดุ  ( Specification ) จะให้หน่วยงานที่จะใช้พัสดุนั้น  ร่วมเป็น
กรรมการก าหนดคุณลักษณะด้วย  อย่างน้อยจ านวน 1 คน  เพ่ือให้ได้พัสดุตรงตามความต้องการของผู้ใช้พัสดุ
นั้น  แต่ทั้งนี้อยู่ภายใต้ระเบียบพัสดุ  ที่จะต้องไม่เป็นการล็อคสเปค 
          สรุปจำกปัญหำและอุปสรรค  ข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  จะเห็นได้ว่าจ าเป็นที่จะต้องใช้
ระยะเวลา  เนื่องจากในด้านผู้ปฏิบัติงานนั้น  ในทางปฏิบัติก็เกิดปัญหาเรื่องบุคลากรในการปฏิบัติงานมีน้อย  
รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง   เนื่องจากยังเป็นการใช้งานในระยะเริ่มแรก   จึงท าให้ระบบ
ยังไม่เสถียรเท่าที่ควร  ก่อให้เกิดปัญหาในการกรอกข้อมูล  หรือการเข้าระบบ  ที่มีขั้นตอน  ยุ่งยากซับซ้อน  จึง
มีผลต่อการปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นอย่างมาก  ในส่วนสุดท้ายที่เป็นปัญหา  เกิดจากบุคคลภายนอก  เช่น    



ผู้ประกอบการภายนอก  ที่ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนดได้  เช่น    การส่งหลักฐานขัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด  ท าให้เกิดการล่าช้า  เป็นต้น 

ในส่วนที่เป็นงบประมาณอ่ืน ๆ  หรือเงินนอกงบประมาณ ( เงินบ ารุง )  ที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ 
5,000.-บาท ขึ้นไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  ได้ด าเนินการผ่านระบบผ่านเว็บไซต์  ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ ( e-GP ) ของกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลังตลอดจนได้น าหลักการที่ได้จาการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ  256๗  มาใช้ในปีงบประมาณ  256๘  ด้วย  ซึ่งเป็นหลักประกันความ
น่าเชื่อถือได้ว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็นธรรม 
. 
 
 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ.256๘ 
 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงำน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
3.หัวข้อ: รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
4.รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
............................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ....................................................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
.............................................................................................................................. ............................................ 
5.Link:ภำยนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมายเหตุ: 
............................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ ..............................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                           
(.นายธนกร  วอทอง )                                                    ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             ต าแหน่ง สาธารณสขุอ าเภอค้อวัง 
    วันที่ ๑๔ เดือน พฤศจิกายนพ.ศ.256๗                           วันที่ ๑๔ เดือน พฤศจิกายน .พ.ศ.256๗  

 
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                             
                                             วันที่ ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.256๗ 
                         

 


