
 
 

 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

................................................................................ 
  ตามทีค่ณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 12 กันยายน  2560  รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ       
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ใช้สิทธิ
ข้าราชการ นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังได้ก าหนดมาตรกา รส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก         
ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ      
ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซ่ึงประกอบด้วย มาตรการการใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ นั้น 

 เพ่ือให้หน่วยงาน หน่วยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  
  ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

   ๑.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริตแห่งชาติเรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   ๑.๒ ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกระดับเรียก รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
นอกจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย  เว้นแต่ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ซ่ึงให้โดย
เสน่หาตามจ านวนที่เหมาะแก่ฐานะตน  ส่วนการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมีใช่ญาติที่ มี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ๑.๓ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ  อีกทั้ง เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการการรักษา 
พยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

   ๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ 
     ๒.๒ ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซ้ือ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการหรือ 
หน่วยงาน และหากเกิดประโยชน์อ่ืนขึ้นจากการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น ส่วนลด ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตก 
แก่ประโยชน์สาธารณะ โดยหน่วยงานต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) การน าส่วนลด 
ส่วนแถม ที่เกิดจากการจัดซ้ือจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรง หรือภาคส่วนอ่ืนที่ไมใช่
หน่วยงานของรัฐเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

 



๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
   ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
     ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน 

   ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม จาก 
ผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง หรือผู้อ่ืน โดยมิ
ชอบ 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
   ๔.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน 

บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ 
   ๔.๒ การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้อง 

พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
   ๔.๓ ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมี 

เง่ือนผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ ผู้ใดโดยเฉพาะ 
   ๔.๔ กรณีที่มีผู้บริจาคอาคาร งาน ก่อสร้าง ที่ดิน หรืออาคารงาน ก่อสร้างพร้อมที่ดิน 

หน่วยงานต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิครอบครองภาระติดพัน ทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งาน
ก่อสร้างที่ดินจากราคาประเมินงานของกรมที่ดิน หรือราคากลางของทางราชการ 
  ๕. มาตรการการใช้รถราชการ 

   ๕.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

   ๕.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและ 
หากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

   ๕.๓ ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ ทั้งใน 
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ  หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

   ๕.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม 
บ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  ๖. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

   ๖.๑ ให้หน่วยบริการหรือหน่วยงานจัดท าคู่มือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 

   ๖.๒ ให้หน่วยบริการหรือหน่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามเง่ือนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 

   ๖.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือ 
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 
 



  ๗. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
   ๗.๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

   ๗.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน 
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   ๗.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๘. มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเขย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

   ๘.๑ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ จะก าหนดเง่ือนไขส่วนแถมพิเศษฯ ก าหนดไว้ในขอบเขต 
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเง่ือนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
ข้อเสนอไม่ได้ 
     ๘.๒ กรณีผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว  ประสงค์ที่จะให้ส่วนแถม
พิเศษฯ ให้หน่วยงานแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษฯ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเง่ือนไข
ใด ๆ ต่อส่วนราชการ 

   ๘.๓ ให้หน่วยงาน ตรวจรับส่วนแถมพิเศษฯ ด้วย อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา 
จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยฯ มาในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

   ๘.๔ ให้หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ จัดให้มีการควบคุม ดูแล พัสดุ ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

   ๘.๕ ให้หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ จัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ ตามแบบ 
รายงานการรับส่วนแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   ทั้งนี้ ให้งานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอค้อวัง ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยให้รายงานผล
ต่อสาธารณสุขอ าเภอค้อวังโดยตรง และหากผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับ
หรือให้สินบน ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่    ๑๙  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
      
       
        
              ( นายวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
                สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

 

   

    
   


