
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  ต ำบลค้อวัง  อ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร                                        

ที่   ยส ๐๘๓๒/ ๘๖๗ วันที่  ๒9  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖              

เรื่อง   ขอส่งแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและแผนปฏิบัติกำรปองกัน และปรำบปรำมกำร
ทุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

ตำมที่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม 
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธรและ แผนปฏิบัติกำรปองกัน และปรำบปรำมกำร
ทุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๖  ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวังและหน่วยงำนในสังกัด  

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำลงนำมและขออนุญำตน ำเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 

                                                                                                                                   

                       ( นำยธนกร  วอทอง ) 
                  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          อนุมัติ/อนุญาต 

 
          ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
   สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๖ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.ปี/เดือน/วัน :  ๒๙  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3.หัวข้อ : ๑.แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
             ๒.แผนปฏิบัติกำรปองกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

4.รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
   แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  และแผนปฏิบัติกำรปองกัน และปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/forum 
หมำยเหตุ: 
....................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    

                                                              
(..นำยธนกร  วอทอง...)                                             ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
วันที่..๒๙..เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.256๖...                             วันที่..๒๙..เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.256๖ 

 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นำยกัณภพ  กันหำพันธ์..)                                             
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             
                                             วันที่..๒๙..เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ.256๖             



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง             หน่วยงาน      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง    

สถานท่ีต้ัง  เลขที่ 1 หมู่ 11 ต.ค้อวัง อ.ค้อวัง จ.ยโสธร 35160    

ชื่อผู้ประสานงาน นำยธนกร    วอทอง โทรศัพท์      091-8914491  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    42  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   42    คน 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   1 โครงกำร    3      กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บำท 
 จำกงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน- บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน - บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้ำงค่ำนิยมอันดีงำมร่วมกันของบุคลำกร  
 ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค้อวังผ่ำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมิน และเป็นหน่วยงำนส่งเสริมคุณธรรม 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  
 12    เดือน   

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกของบุคลำกรในหน่วยงำนให้ปฏิบัติรำชกำร เพ่ือประโยชน์สำธำรณะตำมหลักธรรมำภิบำล 
 บุคลำกรมีควำมพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ 
 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนำควำมโปร่งใส ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 1. การประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหน่วยงานฯ 
- กำรประชุมคณะท ำงำนชมรม
จริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอค้อวังในที่ประชุม
ประจ ำเดือน  
- เวทีประกำศนโยบำยเพ่ือวำง
ระเบียบข้อปฏิบัติในกำรท ำงำน 
และจัดท ำข้อตกลงในหน่วยงำน 
- กำรส่ือสำร ประชำสัมพันธ์ในส่ือ
สำธำรณะต่ำงๆ 
 
 

1.เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของชมรม
จริยธรรม สสอ.ค้อวัง
เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย เหมำะสม 
2.เพ่ือให้บุคลำกร
สสอ.ค้อวัง ยึดถือเป็น
แนวทำงปฏิบัติงำนมี
ควำมเข้ำใจ และ
ตระหนักถึงหน้ำที่
รับผิดชอบของตนเอง 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรม 

บุคลำกร สสอ.  
ค้อวัง ปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ 
ข้อตกลง ในกำร
ปฏิบัติงำน 
ร่วมกัน ร้อยละ 
100 

บุคลำกร สสอ. ค้อวัง 
ตระหนักรู้ถึงกำร
ปฏิบัติตำม
กฎระเบียบข้อบังคับ
และข้อตกลง 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

         

2. โครงการจิตอาสา สร้างสรรค์
สังคมและชุมชนด้อยโอกาส 
 
 - กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมดีด้วย
หัวใจ 
- หน่วยจิตอำสำช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกำส/ประสบภัยฯ/
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกที่
ดีให้กับบุคลำกรสสอ. 
ค้อวัง 
2.เพ่ือสร้ำงควำม
สำมัคคีในหมู่คณะ 
3.เพ่ือให้บุคลำกร 
สสอ.ค้อวัง 
มีใจเป็นจิตอำสำ 
ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
ท ำงำนเพ่ือสังคม 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรม
ทีม COC , อสม.,  
 จิตอำสำ 

บุคลำกร สสอ.  
ค้อวัง และญำติ 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

≥80% 

บุคลำกร สสอ.ค้อวังมี
จิตสำธำรณะท ำควำม
ดีด้วยหัวใจมีน้ ำใจ
ไมตรี เกิดเป็นควำม
ตระหนักรับรู้ในด้ำน
กำรท ำควำมดีเพ่ือ
สังคมมำกข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

         



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ  
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
- จัดกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ 
- ท ำบุตักบำตร เล้ียงพระ ถวำย
จตุปัจจัยไทยธรรม ถวำยสังฆำน 
ผ้ำป่ำสำมัคคี ร่วมกับ อสม.และ
ประชำชนทั่วไป ในวันประชุม
ประจ ำเดือนสัญจร ทุกเดือน  
- อวยพรวันเกิดแก่บุคลำกร  
สสอ.ค้อวัง ทุกเดือน 
- เข้ำร่วมกิจกรรมส ำคัญตำมวัน
ส ำคัญของชำติ ศำสนำ 
- มุทิตำจิตแด่ผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร 
- แสดงควำมยินดีกับเจ้ำหน้ำที่ 
ที่มำรับต ำแหน่งใหม่/บรรจุ/ย้ำย 
- มีกำรระดมทุนจำกบุคลำกร 
สสอ.ค้อวังร่วมบริจำคเงินเพ่ือ 
เป็นสวัสดิกำรเยี่ยมป่วย เยี่ยม
คลอด งำนบวช งำนแต่ง 
 ข้ึนบ้ำนใหม่ เจ้ำหน้ำที่และ
ครอบครัว 
 

1.เพ่ือให้บุคลำกร
สสอ.ค้อวัง ได้สืบสำน
วัฒนธรรมประเพณีที่
ส ำคัญๆของชำติไทย 
2.เพ่ือให้บุคลำกร 
สสอ.ค้อวังควำมมสุข
ในกำรท ำงำน 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรมฯ 

ควำมพึงพอใจใน
กำรท ำงำนของ
บุคลำกร สสอ. 
ค้อวัง ≥80% 

บุคลำกร สสอ.ค้อวัง 
มีควำมรัก ควำม
ผูกพันธ์องค์กร รู้จัก
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม
ชำติไทย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

         

4. กิจกรรมเชิดชูบุคลากรที่มี
คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 
 
 
 

1.เพ่ือยกย่อง เชิดชู
บุคลำกรและเป็นขวัญ
ก ำลังใจให้กับบุคลำกร
ที่กระท ำควำมดีมี
คุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติงำนด้วยควำม
มุ่งม่ันมีควำมซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรมฯ 

- บุคลำกร สสอ.ค้อวังมี
ควำมภำคภูมิใจใน
กำรได้รับกำรเชิดชู
ควำมดี และตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของ
กำรประกอบควำมดี
และเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้กับบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

         



กิจกรรม 
 
 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 2.เพ่ือส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกร
สสอ.ค้อวังร่วมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่ำนิยม ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนชมรมฯ 

- บุคลำกร สสอ.ค้อวังมี
ควำมภำคภูมิใจใน
กำรได้รับกำรเชิดชู
ควำมดี และตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของ
กำรประกอบควำมดี
และเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้กับบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
หมำยเหตุ 1. รำยงำนกำรน ำแผนปฏิบัติกำรฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ทรำบโดยรำยงำนทำง google form ตำมลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภำยในวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 
 2. แผนปฏิบัติกำร ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่ำนกลไก “บวร” (บ้ำน-ชุมชน / วัด-ศำสนสถำน / โรงเรียน-ส่วนรำชกำร) อย่ำงน้อย 1 
โครงกำร 
 
 
 
 

ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน 
          ( นำยธนกร  วอทอง) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
      ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ
แผน 
            ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ) 
ต าแหน่ง       สาธารณสุขอ าเภอค้อวัง 
         ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก 
จิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

1.โครงกำรอบรมเรื่องกำรป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้ำน 
ทุจริตศึกษำ(Anti-Corruption 
Education) 
๒.ปลูกฝังวิธีในกำรคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
๓.ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมแลพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต ใช้ วิธีคิดแบบระบบ 
เลขฐำนสอง (Digital Thinking) หรือ 
Binary Thinking ภำยใต้แนวคิด "จิต 
พอเพียง ด้ำนทุจริต" 
๔.ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ชมรม 
STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ค้อวัง น้อมน ำหลักปรัชญำชอง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕.กำรบริหำรงำนที่โปร่งใสตำมหลัก
ธรรมำภิบำลตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 
 

๑.ร้อยละของบุคลำกร 
สำธำรณสุขในสังกัดได้รับ 
กำรอบรมหลักสูตรด้ำน
ทุจริตศึกษำ 
๒.กำรผ่ำนเกณฑ์กำร 
ประเมิน ITA 
ไตรมำสที่ ๑ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรบำสที่ ๒ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๓ 
ไตรมำสที่ ๓ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๔ 
ไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนเกณฑ์ 
ระดับ ๕ 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

MOIT4 
 

82 
 

87 
 

92 

 เตือนตุลำคม ๖๕  -
กันยำยน  ๖๖ 
 
 
 
 
ต.ค.-ธ.ค.๒๕๖๔ 

งำนบริหำร 
 
 
 
 
 
ทุกกลุ่มงำน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ 
ต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่
และบริหำรงำนอย่ำงซ่ือสัตย์ของ
หน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัด 
๒.กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๑ ประชุม เปิดรับควำมคิดเห็นผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัตท ำแผน 
๒.๒ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำม 
เสี่ยง ประเมินวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
๒.๓ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.กิจกรรม ควบคุมก ำกับ มำตรกำร 
ป้องกันกำรทุจริต กำรเบิกจ่ำยยำตำม
สิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำล
ข้ำรำชกำร ให้ควำมรู้ในเรื่องระเบียบ
กำรเบิกค ำรักษำพยำบำลๆ 
๓.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์กำร
ป้องกันกำรทุจริตตำมหลักเกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซ้ือจัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ของ
หน่วยงำน 
 
 
 

๑.ร้อยละของหน่วยงำนและ 
หน่วยบริกำรในสังกัดที่มี 
กำรประกำศตังนี้ 
(๑)ประกำศเจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(๒)ประกำศเจตนำรมณ์ 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรส่วงละเมิดหรือคุกคำม 
ทำงเพศในกำรท ำงำน 
๒.ร้อยละหน่วยงำนและ 
หน่วยบริกำรในสังกัดปฏิบัติ 
ตำมมำตรกำรป้องกันกำร 
ทุจริต กำรเบิกจ่ำยยำตำม 
สิทธิสวัสดิกำรรักษำ 
พยำบำลข้ำรำชกำรให้
ควำมรู้ในเรื่องระเบียบ 
กำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลฯ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 ธ.ค.๒๕๖๕-มี.ค. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.-ก.ย.๒๕๖๖ 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๔.กิจกรรม กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร 
ควบคุม ก ำกับ มำตรกำรกำรป้องกันกำร
ทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำำผิดวินัยขอ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ใน ๔ มำตรกำร ประกอบด้วย 
(๑) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
(๒) มำตรกำรกำรเบิกค ำตอบแทนกำร 
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร และใน
วันหยุดรำชกำร ค ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ท่ี
ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยบริกำรในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข ค่ำเบี้ยเลี้ยงเหมำจ่ำย 
และเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข 
(๓)มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม
ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
(๔)มำตรกำรจัดหำพัสดุตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 
๕.กิจกรรม ควบคุมกับกับ ให้หน่วยงำน 
และบุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม 
มำตรกำรกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ 
กำรให้หรือกำรรับของขวัญ 

๓.ร้อยละหน่วยงำน
และหน่วยบริกำรใน
สังกัดปฏิบัติตำม
มำตรกำรป้องกันกำร 
ทุจริตและแก้ไขกำร
กระท ำผิดวินัยของ
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ใน 
๔ มำตรกำร 
 
๔.ร้อยละหน่วยงำน
และหน่วยบริกำรใน
สังกัดที่มีกำรรำยงำน
กำรเรี่ยไร 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๒๕๖๕-ก.ย. 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๒๕๖๕-ก.ย. 
๖๖ 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ(ต่อ) 

๖.กิจกรรมกำรควบคุมก ำกับ หน่วยงำน 
และบุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำม 
มำตรำกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร 
ท ำงำน 
  ๑.ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ 
คุกคำมทำงเทศในกำรท ำงำน 

     

 

                 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผน 
              ( นำยธนกร  วอทอง )                 ( นำยวุฒินันต์  สุดบอนิจ ) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                สำธำรณสุขอ ำเภอค้อวัง 
 


