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เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสารณสุข 
 อำเภอค้อวัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)ประจำปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้บุคคลากรทุกคนใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวังทราบ และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารมา หากเห็นชอบโปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ 
๑. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
3. อนุญาตให้นำประกาศขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง                                                                                                                                   
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ถือว่าบุคลากาเป็นพรัพยากรสำคัญและมีคุมค่า เพ่ือให้การ 

บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธาธารณสุขอำเภอค้อวัง ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งโสและมีคุณธรรม ซึ่งความสำเร็จและประสิทธิภาพงานนั้น
ขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน และหลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น
จำเป็นต้องยึดหลักการสำคัญ ๕ ประการ ประกอบด้วย 

๑. หลักคุณธรรม (Merlt-based) 
๒. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
๓. หลักผลงาน (Performance-based) 
๔. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
๕. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการสำคัญ ๕ ประการ 

ข้างต้น และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการวางแผนกำลังคนสรรหา 

บุคคล ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์และคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และรองรับแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - 
๒๕๕๘๐) มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง สำหรับใช้ในการบริหารกรอบอัตรากำลัง เพ่ือรองรับต่อภารกิจของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.2 ดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการ ให้ทันต่อการปลี่ยนแปลง หรือการ 
สูญเสียกำลังคน 

๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร จากหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงาน 
ของตำแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การศัตเลือกเป็นไปด้วยความเรีบยร้อยและโปร่งใส สอดคล้องตาม
ภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

๑.๔ การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ การรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ สำนักงาน ก.พ. เว็บไซต์จัดหางาน เพื่อสร้างการรับรู้ และเข้าถึงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



  ๒. ด้านการพัฒนา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันดำเนินการ วางแผนพัฒนา 

บุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้เป็นบุคลากรที่ดี ฝึกอบรมผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผู้บริหารทุกระดับให้สอดคคคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ โดยไข้เครื่องมืองมือ
ที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สามารถรองรับการกิจของจังหวัด และแผนการปฏิรูป
ประเพศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพประจำปี ให้สออดคล้องกับความ 
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

๒.๒ จัดทำแผนการลาศึกษาและฝึกอบรมประจำปีการศึกษา โดยสอดดคล้องกับความต้องการ 
ของหน่วยงานที่จะพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานพัฒนาตนเอง ด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กร 
ภายนอก 

๓. ด้านการธำรงรักษาไว้ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกสายงาน ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
สวัสติการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพัน 
ต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง 
แผยแพรไว้ทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

3.๒ ส่งเสริมการพัฒนาให้มีความรู้ เพ่ิมทักษะให้กับบุคลากร 
๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมลูระบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (Human 

Resource Office of the Permant Secretary System : HROPS) ให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๔ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย เช่น การลัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การคัดเลือกคนดีศรี 

สาธารณสุข หากมีข้าราชการที่มีความประพฤติดีสมควรเป็นแบบอย่างให้ผู ้บังคับบัญชา รายงานนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด เพื่อรายานผู้ว่าราชการจัดทราบ ประกอบการพิจารมาเป็นการมีพิศารมีพิเศษ 

๓.๕ จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากระทับ 
๓.๖ ควบคุม กำกับให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน ของบุคลากร ทุกสายงาน 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่สำนักงานสาธาธารณสุขจังหวัดยโสธร และจังหวัดยโสธรกำหนดพร้อมทั้งให้
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน บุคลากรทุกสายงาน ให้เป็นไปตามหัวงเวลาที่กำหนด
หากมีการร้องเรียนขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ทราบโดยเร่งด่วน 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง โดยทุกหน่วยงานต้องร่วเมือในกรบริหารจัดการอย่างมีระบบ 

แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับดูแล ให้
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 



๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยพิจารณา 
จากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน รวมทั้งควบคุม กำกับดูแลผู้ได้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและอื่นๆ ตามที่กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดยโสธร
ประกาศกำหนด หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอ
ค้อวัง ทราบทันท ีเพ่ือรายงานนายแพทย์สาธาธารณสุขจังหวัดยโสธรทราบโดยเร็ว เพ่ือรายงานผู้ว่าราชการจังหวัด
ยโสธร ทราบต่อไป 
  ๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื ่อน) ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอค้อวัง และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และประกาศแจ้งเวียนให้ทรายทั่วกัน เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 

๔.๓ การพิจารถาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะต้องดีดความรู้  
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธรและกระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเป็นเกณฑ์ใน
การคัดเลือกทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง ได้จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน (Career Pah)การ
วางแผนหาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ภายใต้องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        
 
          ( นายสมชาติ  ยอดดี ) 
         สาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง 
1.ชื่อกลุ่มงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี :  ๒7  มีรนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

3.หัวข้อ :  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
              

4.รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
5.Link:ภายนอก :: https://www.kwdho.com/ita-khowang/ita-data/ita-ssokw-2568 
หมายเหตุ:  เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอค้อวัง
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 

 

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 

                                    
                                                              
          (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์...)                                            (นายสมชาติ  ยอดดี ) 
    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                          ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอค้อวัง 

วันที่..๒7..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568...                             วันที่..๒7..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (..นายกัณภพ  กันหาพันธ์..)                                             
                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                             
                                             วันที่..๒7..เดือนมีนาคม พ.ศ.2568             

 


